Die e-Rechnung: Die Zukunft
der Rechnungsstellung im
digitalen Zeitalter

Die Digitalisierung der Wirtschaft schreitet
unaufhaltsam voran, und ein Schlisselele-
ment dieser Transformation ist die Einfuh-
rung der e-Rechnung.

Die EinfGhrung der e-Rechnung ist nicht
nur eine technologische Neuerung, son-
dern auch eine gesetzliche Anforderung,
die das Wachstumschancengesetz regelt.
Das Gesetz verfolgt das Ziel, Umsatzsteu-
erbetrug wirkungsvoll einzudammen und
gleichzeitig die digitale Infrastruktur und
die Effizienz deutscher Unternehmen zu
starken, um so die internationale Wettbe-
werbsfahigkeit zu erhéhen.

Der Bundesrat hat dem Wachstumschan-
cengesetz am 22. Marz 2024 mehrheitlich
zugestimmt.

Es verpflichtet Unternehmen in Deutsch-
land ab dem 1. Januar 2025 dazu, e-Rech-
nungen zu empfangen und weiterverat-
beiten zu kénnen.

Der Vorrang der Papierrechnung entfallt.
Unternehmen sollten sich deshalb md&g-
lichst bald darauf vorbereiten, elektroni-
sche Rechnungen empfangen zu kénnen.
Fdr den Versand von e-Rechnungen gelten
Ubergangsregelungen bis 2028.
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Ab dann st jedes Unternehmen in
Deutschland verpflichtet, im Geschaftsver-
kehr mit anderen Unternehmen e-Rech-
nungen zu versenden.

Was ist eine e-Rechnung?

Eine e-Rechnung ist eine Rechnung, die in
einem standardisierten digitalen Format er-
stellt, Gbermittelt und verarbeitet wird.
Diese Form der Rechnungsstellung ermdg-
licht es den Empfdngern, die Daten direkt
in ihre Buchhaltungssysteme zu Uberneh-
men, was manuelle Eingabefehler reduziert
und die Verarbeitungsgeschwindigkeit er-
hoht.

Rechnungen im PDF-Format gentigen die-
sen Anforderungen nicht. Eine gesetzeskon-
forme e-Rechnung muss den Vorgaben der
Europadischen Norm EN16931 entsprechen.
Dafur gibt es in Deutschland mit XRéch-
nung und ZUGFeRD bereits zwei etablierte
Formate, die ifi vielen Softwareldosungen
unterstutzt werden.

Die e-Rechnungspflicht hat also zur Folge,
dass Unternehmen ihre Systeme entspre-
chend anpassen mussen, um diesen Anfor-
derungen gerecht zu werden.

Das Wachstumschancengesetz schafft die
Rahmenbedingungen fur die flachende-
ckende Einfhrung der e-Rechnung.

Praktische Tipps fiir Unternehmen
Unternehmen, die sich auf die Einfihrung
der e-Rechnung vorbereiten, sollten fruh-
zeitig mit der Planung beginnen.

Es ist wichtig, eine umfassende Bewertung
der aktuellen Systeme durchzufihren und
festzustellen, welche Anpassungen not-
wendig sind. Die Auswahl einer geeigneten
e-Rechnungssoftware, die sich nahtlos in
die bestehenden Systeme integrieren lasst,
ist entscheidend.

Zudem sollten Unternehmen Schulungen
far ihre Mitarbeitenden anbieten, um si-
cherzustellen, dass diese mit den neuen
Prozessen vertraut sind und sie effektiv
nutzen kénnen.

Zusammenfassung und Ausblick

Dié Einfihrung der e-Rechnung stellt eine
bedeutende Veranderung fur die deutsche
Wirtschaft dar, bietet jedoch auch groBe
Chancen fur Effizienzsteigerung, Kostener-
sparnis und verbesserte Compliance.
Unternehmen, die sich erfolgreich an diese
Veranderung anpassen, werden nicht nur
gesetzlich konform sein, sondern auch Ef-
fizienzvorteile genieBen.

Die Zusammenarbeit mit dem steuerlichen
Berater ist dabei ein Schlusselfaktor fur
eine erfolgreiche Umstellung.

STEUERTERMINE JULI 2024

Falligkeit
Mittwoch, den 10.07.2024*

Lohnsteuer mtl./vj.
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer mtl./vj.

Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Scheck/bar** Uberweisung
10. 07.1 15.07.1
10. 07.1 15. 07."
10. 07." 15. 07."
10. 07.1 15.07.1

1 Die Schonfrist endet am 10.07.24, weil das Ende der Frist nicht auf einen Sonn- oder Feiertag fallt.
** Bej Zahlung durch Scheck ist diese erst mit dem dritten Tag nach Eingang des Schecks bewirkt.

FALLIGKEITSTERMINE SOZIALVERSICHERUNG JULI 2024

Juli 2024

Beitragsnachweis Beitragszahlung

25.07. 29. 07.

Hinweis: Einreichung Nachweis bis 00:00 Uhr am Félligkeitstag



INFOBRIEF BUNDESVERBAND SELBSTANDIGER BUCHHALTER UND BILANZBUCHHALTER

Aktuelles

Renten steigen zum 01.07.2024

Die Bundesregierung hat die Rentenwert-
bestimmungsverordnung 2024 beschlos-
sen. Damit erhdhen sich - vorbehaltlich der
Zustimmung durch den Bundesrat - die
Renten zum 01.07.2024 in den alten und
neuen Bundeslandern um 4,57 Prozent.
Hierzu fUhrt die Bundesregierung u. a. wei-
ter aus:

Die diesjahrige Rentenanpassung liegt
deutlich Uber der Inflationsrate: Die Bun-
desregierung rechnet laut Jahreswirt-
schaftsbericht 2024 mit einem Anstieg der
Verbraucherpreise um 2,8 Prozent. Grund
fur die Erhéhung sind der starke Arbeits-
markt und die guten Lohnabschlisse.
Erstmals steigen die Renten in den alten
und neuen Landern gleichermaBen.
Bereits im Jahr 2023 hatte der Rentenwert
Ost in den neuen Bundesldndern den
West-Wert erreicht. Zuvor hatte es noch
unterschiedliche Rentenwerte fur die Be-
rechnung von Renten in Ost und West ge-
geben. Diese wurden aufgrund einer Ge-
setzesanderung 2017 seit dem 01.07.2018
schrittweise aneinander angeglichen.
Hinweis: Die von der Bundesregierung be-
schlossene Verordnung braucht nun noch
die Zustimmung des Bundesrats. Erst dann
kann sie zum 1. Juli in Kraft treten.

Mindestlohn in der Altenpflege steigt
Die Mindestlohne in der Altenpflege stei-
gen. Eine Pflegefachkraft erhdlt dann
19,50 EUR pro Stunde brutto. Eine weitere
Erhéhung folgt zum 01.07.2025. Hierauf
macht die Bundesregierung aufmerksam.
Zum 1. Mai steigt der Pflegemindestlohn:
Hilfskrafte erhalten kinftig mindestens
15,50 EUR brutto pro Stunde, qualifizierte
Pflegehilfskrafte 16,50 EUR und Pflege-
fachkrafte 19,50 EUR. Eine weitere Erho-
hung der Mindestléhne in der Altenpflege
soll dann zum 01.07.2025 folgen. Sie ist
nach Qualifikationsstufen gestaffelt und
gilt — ebenso wie die erste Erhéhung zum
Mai — einheitlich im gesamten Bundesge-
biet. Die Pflegekommission hatte sich ein-
stimmig fur die Anhebung ausgesprochen.
Beschéaftigte in der Altenpflege haben

zudem Anspruch auf zusatzlichen bezahl-
ten Urlaub Gber den gesetzlichen Urlaubs-
anspruch hinaus: bei einer 5-Tage-Woche
jeweils neun Tage pro Kalenderjahr. Wenn
tarifliche, betriebliche oder arbeitsrechtli-
che Regelungen schon zusatzliche Urlaubs-
tage vorsehen, gilt diese Regelung nicht.
Die Hohe des Pflegemindestlohns und der
Urlaubsanspruch finden sich in der Sechs-
ten Pflegearbeitsbedingungen-Verordnung
vom 28.11.2023, die bereits zum 01.02.2024
in Kraft getreten ist.

Die Mindestl6hne im Einzelnen:
Mindestlohn fiir Pflegehilfskrafte

Hohe
ab 01.02.2024 14,15 EUR
ab 01.05.2024 15,50 EUR
ab 01.07.2025 16,10 EUR

Mindestlohn fiir qualifizierte Pflegehilfs-
krafte (mit mindestens einjahriger Aus-
bildung und entsprechender Tatigkeit)

Hohe
ab 01.02.2024 15,25 EUR
ab 01.05.2024 16450 EUR
ab 01.042025 |\ 17,35E6R

Mindestlohn fir Pflegefachkrafte

Hohe
ab 01.02.2024 18,25 EUR
ab 01.05.2024 19,50 EUR
ab 01.07.2025 20,50 EUR

Hinweis: Dort, wo der spezielle Pflegemin-
destlohn nicht zur Anwendung kommt,
wie zum Beispiel in Privathaushalten, gilt
der allgemeine gesetzliche Mindestlohn
von aktuell 12,41 EUR pro Stunde.

Entlastung der Biirger, der Wirtschaft
sowie der Verwaltung von Biirokratie
Das Bundesministerium der Justiz (BMJ) hat
am 24.05.2024 den Entwurf einer Verord-
nung zur Entlastung der Birgerinnen und
Birger, der Wirtschaft sowie der Verwal-
tung von Burokratie veréffentlicht.
Hintergrund: Uberflissige birokratische
Bestimmungen gibt es nicht nur in Geset-
zen, sondern auch in Rechtsverordnungen.
Diese werden von der Bundesregierung auf
der Grundlage gesetzlicher Erméachtigun-
gen erlassen. Das BMJ hat deshalb einen
Entwurf einer Verordnung zur Entlastung
der Burgerinnen und Birger, der Wirtschaft

sowie der Verwaltung von Burokratie erar-
beitet und an die Lander und Verbande
Ubermittelt. Mit der Verordnung soll ein
weiterer Baustein des sog. Meseberger Bu-
rokratieabbau-Programms umgesetzt wer-
den.
Die Verordnung umfasst insgesamt 25 Vor-
schldage, deren jahrliche Entlastung fur die
Wirtschaft sich auf 22,6 Millionen Euro be-
lauft. Das BMJ ist fur die Verordnung koor-
dinierend federfiihrend zustandig. Die
Beitrage kommen aus dem Bundesministe-
rium far Wirtschaft und Klimaschutz, Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales,
Bundesministerium fur Erndhrung und
Landwirtschaft, Bundesministerium fir Di-
gitales und Verkehr und Bundesministe-
rium fr Umwelt und Verbraucherschutz.
Die EinzelmaBnahmen lassen sich folgen-
den Schwerpunkten zuordnen:
e Abbau von Anzeige- und Mitteilungs-
pflichten,
e MaBnahmen zur Forderung der Digitali-
sierung,
» weitere Verfahrenserleichterungen und
Rechtsbereinigung.
Der groBte Anteil mit rund 14,1 Mio. Euro
pro Jahr entféllt auf die Anhebung von
Meldeschwellen im Kapital- und Zahlungs-
verkehr in der AuBenwirtschaftsverord-
nung. Eine Entlastung von rund 6 Mio.
Euro pro Jahr fur die Wirtschaft tragt die
Umsetzung eines Vorschlages aus der Ver-
bandeabfrage aus dem Jahr 2023 bei: Mit
der Anderung im Lebensmittelrecht soll die
elektronische Information Uber Zutaten
und Verarbeitungshilfsstoffe ermoglicht
werden.
Hinweise: Der Referentenentwurf wurde
am 24.5.2024 an die Lander und Verbande
versendet. Die interessierten Kreise haben
nun Gelegenheit, bis zum 21.06.2024 Stel-
lung zu nehmen. Die Stellungnahmen wer-
den auf der Internetseite des BMJ
veroffentlicht.

Gesetz zur kiinstlichen Intelligenz

Der Rat der Europaischen Union hat am
21.05.2024 das weltweit erste Gesetz zur
Harmonisierung der Vorschriften fur kinst-
liche Intelligenz (Al Act) angenommen.
Hierauf macht die Bundesrechtsanwalts-
kammer (BRAK) aufmerksam.



Hierzu fuhrt die BRAK weiter aus:

Mit dem Gesetz sollen die Entwicklung und
Forderung sicherer und vertrauenswirdiger
KI-Systeme in der EU bei gleichzeitiger Wah-
rung der Grundrechte gefoérdert werden.
Das Gesetz kategorisiert verschiedene
Arten von kidnstlicher Intelligenz je nach Ri-
siko. Je nachdem, wie hoch Letzteres ist,
fallen die Anforderungen und Verpflichtun-
gen hoher oder niedriger aus.

So sollen beispielsweise fir Strafverfol-
gungsbehoérden strenge Ausnahmen fir
die Nutzung biometrischer Fernidentifizie-
rungssysteme gelten und Hochrisikosys-
teme wie solche, die im Rahmen von
demokratischen Prozessen Einsatz finden,
bestimmten Verpflichtungen unterliegen.
Vorausschauende Polizeiarbeit, die sich
ausschlieBlich auf die Profilerstellung oder
Bewertung von Merkmalen einer Person
stitzt, wird verboten. Dafur hatte sich die
BRAK unter anderem in ihrer Stellung-
nahme ausgesprochen.

Der Rechtsakt soll Anfang Juni im Amts-
blatt der EU vertffentlicht werden und tritt
zwanzig Tage nach der Veroffentlichung.in
Kraft. Zwei Jahre nach dem Inkrafttreten
wird die Verordnung — mit wenigen Aus-
nahmen fur spezifische Bestimmungen -
anwendbar sein.

Digitale-Dienste-Gesetz in Kraft getreten
Das Digitale-Dienste-Gesetz ist am 14.05.2024
in Kraft getreten.

Hintergrund: Digitale Dienste, wie bei-
spielsweise die von Online-Kaufhausern
oder Suchmaschinen, mussen vertrauens-
wirdig sein — ihre Produkte sicher, ihre In-
halte legal. Europaweit gibt es daftr einen
einheitlichen Rechtsrahmen, den Digital
Services Act (DSA). Der DSA verpflichtet
Anbieter digitaler Dienste, gegen rechts-
widrige Inhalte vorzugehen. Sehr groBe
Plattformen und Suchmaschinen mussen
den DSA bereits seit dem 25.08.2023 ein-
halten. Das Uberwacht die EU-Kommission.
Far alle anderen Betreiber gilt der DSA seit
dem17.02.2024. Die Einhaltung der Re-
geln kontrolliert in Deutschland vor allem
die Bundesnetzagentur. Grundlage dafur
ist das Digitale-Dienste-Gesetz, das am
20.12.2023 vom Kabinett beschlossen
wurde. Der Deutsche Bundestag hat dem

Gesetz am 21.03.2024 zugestimmt.
Schlussendlich billigte der Bundesrat das
Gesetz am 26.04.2024.

Das Digitale-Dienste-Gesetz schafft die Vo-
raussetzungen, damit auch deutsche Be-
hérden den DSA bei den Unternehmen
durchsetzen konnen, die der deutschen
Aufsicht unterliegen. Diese Aufgabe Uber-
nimmt eine unabhangige Koordinierungs-
stelle fur digitale Dienste innerhalb der
Bundesnetzagentur. Sie achtet darauf, dass
die Vorgaben des DSA eingehalten werden
und ist auch fur die zugehorigen BuBgeld-
verfahren bei RegelverstoBen zustandig.
Nutzer kdnnen Beschwerden direkt an die
Behorde richten. Der Deutsche Bundestag
hat beschlossen, dass die Koordinierungs-
stelle ein leicht zugangliches und benut-
zerfreundliches Beschwerdemanagement-
System einrichten soll.

Die Bundesnetzagentur sorgt auch fur Fair-
ness und Transparenz fir gewerbliche Nut-
zer von Online-Vermittlungsdiensten und
-Suchmaschinen. Der DSA macht zudem
Vorgaben fur Werbung auf Online-Plattfor-
men: Bestimmte personenbezogene Datén
durfen nicht far kommerzielle Werbung
verwendet werden. Der Bundesbeauftragte
flr den Datenschutz und die Informations-
freiheit setzt hier die europaischen Regeln
durch. Den Schutz von Minderjahrigen im
digitalen Raum Uberwacht die Bundeszen-
trale fur Kinder- und Jugendmedienschutz.
Das Bundeskriminalamt (BKA) nimmt Mel-
dungen bei Verdacht auf Straftaten im
Netz entgegen und geht strafbaren Inhal-
ten nach. Auf Initiative des Deutschen Bun-
destags soll die Bundesregierung jedes Jahr
einen Bericht Gber Art und Anzahl entspre-
chender Meldungen beim BKA vorlegen —
erstmals zum 30.06.2025.

Buchfiihrung

Riickgdngigmachung von Investitions-
abzugsbetragen fiir steuerbefreite
PV-Anlagen

Die Ruckgangigmachung von Investitions-
abzugsbetragen fir die Anschaffung von
ab dem Jahr 2022 steuerbefreiten PV-An-
lagen ist nicht zu beanstanden (FG KélIn,
Beschluss vom 14.03.2024 - 7V 10/24; Be-

schwerde anhéngig, BFH-Az. Il B 24/24).
Hintergrund: Einen Investitionsabzugsbe-
trag kénnen Unternehmer (wozu auch der
Betreiber einer PV-Anlage zahlt) nach § 7g
Abs. 1 EStG unter bestimmten Vorausset-
zungen fir bis zu 50 % der voraussichtli-
chen Anschaffungskosten eines Wirt-
schaftsguts bereits vor dem tatsachlichen
Kauf steuermindernd geltend machen.
Nach § 3 Nr. 72 EStG sind ruckwirkend ab
dem 01.01.2022 u. a. die Einnahmen aus
PV-Anlagen auf Einfamilienhdusern mit
einer Leistung von bis zu 30 kWp steuer-
frei, was dazu fuhrt, dass auch hiermit zu-
sammenhangende Ausgaben nach § 3c
Abs. 1 EStG nicht mehr geltend gemacht
werden kénnen.

Zuordnung von Leistungen zum Unter-
nehmen - Zeitpunkt und Dokumentation
Mit Urteil v. 14.10.2021, C-45/20 und C-
46/204 Finanzamt N und Finanzamt G,
BStBI 1 2024, hat der EuGH entschieden,
dass die zustandige nationale Steuerver-
waltung den Vorsteuerabzug in Bezug auf
einen Gegenstand unter der Annahme,
dass dieser dem Privatvermégen des Steu-
erpflichtigen zugewiesen wurde, verwei-
gern darf, wenn ein Steuerpflichtiger ein
Wabhlrecht hat, ob er einen Gegenstand
dem Vermogen seines Unternehmens zu-
ordnet, und diese Steuerverwaltung nicht
spatestens bis zum Ablauf der gesetzlichen
Frist fir die Abgabe der Umsatzsteuererkla-
rung in die Lage versetzt wurde, aufgrund
einer ausdricklichen Entscheidung oder
hinreichender Anhaltspunkte eine solche
Zuordnung des Gegenstands festzustellen.
Im Anschluss daran hat der BFH entschie-
den, dass fur die Dokumentation der Zu-
ordnung keine fristgebundene Mitteilung
an die Finanzbehorde erforderlich ist. Lie-
gen innerhalb der Dokumentationsfrist
nach auBen hin objektiv erkennbare Be-
weisanzeichen (Anhaltspunkte) fur eine Zu-
ordnung vor, kénnen diese der Finanz-
behoérde auch noch nach Ablauf der Frist
mitgeteilt werden.

AuBerdem hat der BFH entschieden, dass
fur eine Zuordnung eines Gebaudeteils
zum Unternehmen bei einem Einfamilien-
haus die Bezeichnung eines Zimmers als
Arbeitszimmer in den Bauantragsunterla-
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gen jedenfalls dann sprechen kann, wenn
dies durch weitere objektive Anhaltspunkte
untermauert wird. Davon kann beispiels-
weise ausgegangen werden, wenn der Un-
ternehmer flr seinen Gewerbebetrieb
einen Blroraum bendtigt, er bereits in der
Vergangenheit kein externes Buro, sondern
einen Raum seiner Wohnung fir sein Un-
ternehmen verwendet hat, und er beab-
sichtigt, dies in dem von ihm neu errich-
teten Gebaude so beizubehalten.

Eine Mitteilung der erfolgten Zuordnung
an die Finanzverwaltung ist nur erforder-
lich, wenn keine nach auBen hin objektiv
erkennbaren Anhaltspunkte fiur eine Zu-
ordnung zum Unternehmensvermogen
vorliegen (BFH-Urteil v. 29.09.2022 - V R
4/20, BStBI Il 2024). In dem zugrundelie-
genden Sachverhalt wurde die unterneh-
merische Zuordnung eines Gebdudes in
mehrfacher Weise innerhalb der Zuord-
nungsfrist dokumentiert. So wurde bereits
im Bauplan der Teil, welcher als Buroflache
unternehmerisch genutzt wird, ausgewie-
sen. Zudem regelte ein geschlossener Miet-
vertrag die umsatzsteuerpflichtige Vermie-
tung. Uberdies hat der Unternehmer ge-
genlber dem Finanzamt im Rahmen &ines
Fragebogens erklart, dass er das Gebaude
anteilig gewerblich bzw. freiberuflich'als
Bilro nutzen werde.

In dem BMF-Schreiben geht das BMF auf
die hierzu vertretene Auffassung der Fi-
nanzbehorden in Bezug auf die Zuord-
nung, Dokumentation und Dokumenta-
tionsfrist ndher ein. Dartber hinaus wurde
der UStAE in Abschnitt 15.2c angepasst.
Hinweis: Die Grundsatze des Schreibens
sind in allen offenen Fallen anzuwenden.

Einkommensteuer

FG Miinster: Energiepreispauschale

Die im Jahr 2022 an Arbeitnehmer ausge-
zahlte Energiepreispauschale gehort zu
den steuerbaren Einklnften aus nichtselb-
standiger Arbeit. Der dies anordnende §
119 Abs. 1 Satz 1 EStG ist nicht verfas-
sungswidrig. Dies hat der 14. Senat des Fi-
nanzgerichts Mdunster mit Urteil vom

Telefax 030 / 20 91 29 40

17.04.2024 (Az. 14 K 1425/23 E) entschie-
den.

Der Klager erhielt im Jahr 2022 von seinem
Arbeitgeber die Energiepreispauschale in
Hohe von 300 EUR ausgezahlt. Das Finanz-
amt bericksichtigte diese im Einkommen-
steuerbescheid fur 2022 als steuerpflich-
tigen Arbeitslohn.

Der Klager machte zunachst im Einspruchs-
verfahren und sodann im Klageverfahren
geltend, dass die Energiepreispauschale
keine steuerbare Einnahme sei. Es handele
sich um eine Subvention des Staates, die in
keinem Veranlassungszusammenhang zu
seinem Arbeitsverhaltnis stehe. Sein Arbeit-
geber sei lediglich als Erftllungsgehilfe far
die Auszahlung der Subvention tatig ge-
worden.

Das Finanzgericht Munster hat die Klage
abgewiesen. Dabei hat es ausgefuhrt, dass
der Gesetzgeber die Energiepreispauschale
in 8 119 Abs. 1 Satz 1 EStG konstitutiv den
EinkUnften aus nichtselbsténdiger Arbeit
zugeordnet habe. Auf einen Verahlas-
sungszusammenhang mit der eigenen Ar-
beitsleistang kemme esgdaher nicht mehn
an.

§ 119 Abs. 1 Satz 1 EStG sei auch verfas-
sungsgemal. Fur die dort geregelte Be-
steuerung der Energiepreispauschale sei
der Bundesgesetzgeber gemafB Art. 105
Abs.2 Satz 1 GG zustdndig gewesen, da
ihm die Einkommensteuer (teilweise) zu-
flieBe. Aus der Verfassung ergebe sich
auch nicht, dass der Staat nur das , Markt-
einkommen” besteuern durfe.

Der Senat hat die Revision zum Bundesfi-
nanzhof zugelassen. Das Verfahren wurde
sowohl von Steuerpflichtigen als auch von
der Finanzverwaltung als Musterverfahren
angesehen. Bundesweit sind zu der Be-
steuerung der Energiepreispauschale noch
tausende Einspruchsverfahren in den Fi-
nanzamtern anhdngig. Ob die Revision
vom Klager eingelegt wurde, ist derzeit
noch nicht bekannt.

Werbungskosten und haushaltsnahe
Dienstleistungen

Aufwendungen fir ein hausliches Arbeits-
zimmer sind nicht als Werbungskosten zu

b.b.h. Bundesverband selbstiandiger Buchhalter und Bilanzbuchhalter

Bundesgeschaftsstelle: KronenstraBe 19 - 10117 Berlin - Info-Telefon 030 / 20 45 52 57

E-Mail: bbh@bbh.de Internet: www.bbh.de

berlcksichtigen, wenn zugleich ein be-
triebliches Buro zur Verfligung steht und
dies auch dann nicht, wenn der Stpfl. an
Altersfreizeittagen und andern arbeits-
freien Tagen das hausliche Arbeitszimmer
fur berufliche Zwecke nutzt (FG Muinster,
Urteil v. 15.12.23 - 12 K 1090/21 E; Revi-
sion nicht zugelassen).
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